A
a’%’” EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE LA PALMA

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
EVENTUAL POR PARTE DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE LA PALMA, EN EL MARCO DEL
PLAN DE EMPLEO SOCIAL FDCAN 2022

ANTECEDENTES:

El proyecto denominado SANTA CRUZ DE LA PALMA PLAN EMPLEO SOCIAL FDCAN 2022, se desarrolla al amparo de la Adenda
Séptima del Convenio Marco de Colaboracion entre el Excmo. Cabildo Insular de La Palma y el Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de La Palma, para el desarrollo del programa FDCAN (2016-2025) para la isla de La Palma, suscrita por el Pleno de la
Corporacién en sesion ordinaria celebrada el dia 10 de marzo de 2022 y firmada el 17 de marzo de 2022,

y el Acuerdo Marco de Colaboracion entre el Servicio Canario de Empleo y la Federacion Canaria de Municipios para el Desarrollo de
Tareas de Utilidad y Reinsercion Social en el marco del Programa Extraordinario de Empleo Social el cual establece los requisitos y
criterios para participar en el Plan de Empleo Social FDCAN 2022

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de las presentes Bases es regular los criterios de seleccién de personal laboral temporal para el desarrollo del PLAN DE
EMPLEO SOCIAL FDCAN 2022, encuadrado en la Linea 3. Politicas de Empleo, Plan de Empleo Social.

El Plan de Empleo Social FDCAN 2022 trata de contribuir a paliar las dificultades econémicas y sociales por las que estan atravesando
personas desempleadas de este municipio acrecentadas por los efectos socioeconémicos derivados de la crisis sanitaria, que ha
provocado situaciones de exclusién social grave e imposibilidad de cubrir necesidades basicas

Tal y como describe el Acuerdo-Marco de Colaboracién entre el Servicio Canario de Empleo y la FECAM por el que se formaliza el
Programa Extraordinario de Empleo Social, se permite la contratacion temporal de personas desempleadas en situaciones
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables. En este sentido, el Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma para
asegurar el funcionamiento regular de la propia entidad local y la adecuada prestacién de los Servicios Publicos Esenciales, ha
establecido como categorias profesionales a cubrir las sefialadas a continuacion:

; N° DE
CATEGORIA PROFESIONAL PLAZAS
Peén de Limpieza 12
Oficial 12 Carpinteria 1
Peén de Albaiiil 4
Auxiliar Administrativo 2
Disefiador/a Grafico 1
Auxiliar de Ayuda a Domicilio 5

En caso que la ocupacién requiera titulacién o acreditacion determinada, los/las solicitantes deben aportarla y en su caso curriculum,
segun se detalla a continuacién:

Oficial de 12 de Carpinteria: TPC (Tarjeta Profesional de la Construccion), titulacion en Prevencion de Riesgos Laborales

Peon de Albafileria: TPC (Tarjeta Profesional de la Construccion), titulacion en Prevencion de Riesgos Laborales

Auxiliar Administrativo: Titulacién y Curriculum

Disefiador/a Grafico: Titulacion y Curriculum

Auxiliar de Ayuda a Domicilio: Carné de Manipulador de Alimentos, Curriculum, Titulacién acreditativa: Certificado de Profesionalidad,
titulacién como Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria y/o Técnico en Atencion Sociosanitaria a Personas en Instituciones
Sociales




2.- REQUISITOS Y CRITERIOS DE SELECCION DE LOS PARTICIPANTES

1°.- Seran requisitos necesarios para participar en el procedimiento de seleccion:

a) Tener 18 afios cumplidos y menos de 65 afios

b) Estar desempleado/a en el momento de formalizar la solicitud de valoracion, e inscrito/a como demandante de empleo en
el Servicio Canario de Empleo durante un periodo minimo de 6 meses en los ultimos 24 meses

c)Encontrarse inscrito/a en el Servicio Canario de Empleo como demandante, en alguna de las ocupaciones solicitadas; todos
los solicitantes deberan estar demandando empleo, en el Servicio Canario de Empleo en la ocupacion correspondiente como
requisito_indispensable para poder ser seleccionado/a, por lo que se recomienda la comprobacién de sus demandas de
ocupacion en el Servicio Canario de Empleo.

d) Figurar empadronado/a en el municipio de Santa Cruz de La Palma con una antigliedad superior a seis (6) meses. Se
podra obviar la antigiiedad minima, unicamente cuando queden puestos por cubrir, 0 en los casos de personas victimas de
violencia de género.

e) Para participar en este programa se aplicara el criterio de rotacién y no repeticién, es decir: no haber participado en los
ultimos 24 meses en Planes de Empleo Social, excepto que no existieran desempleados/as en el municipio para cubrir las
plazas ofertadas.

2°.- Los criterios para la preseleccion de los participantes seran:

a)

b)

d)

e)

9)

h)

Formar parte de unidades familiares y/o de convivencia cuya media de ingresos no supere un importe de 350 €/persona. En
ningln caso podran trabajar en este programa mas de una persona por unidad familiar, salvo que no hubiera otros/as
demandantes de empleo y existieran puestos a cubrir

Criterios socioeconomicos obtenidos del resultado del baremo establecido a tal efecto

Mayor adecuacion al puesto de trabajo ofertado

Demandantes de empleo parados/as de larga duracién, entendiendo por ello personas inscritas como demandantes de
empleo desempleadas un minimo de 360 dias en un periodo de 540, teniendo prioridad la persona que tenga una mayor
periodo de desempleo.

Muijeres en una proporcién superior al 50%

Personas mayores de 45 afios

Personas mayores de 45 afios desempleadas de larga duracién, entendiendo por ello personas inscritas como demandantes
desempleadas un minimo de 360 dias en un periodo de 540

Personas con reconocimiento de discapacidad

En funcién del cumplimiento de los requisitos de participacién y la evaluacion de los criterios de preseleccion, se procederd a la
propuesta de personas para configurar la lista de participantes de este Plan de Empleo Social.



3.- PROCEDIMIENTO

El anuncio de convocatoria se publicara en la pagina web municipal www.santacruzdelapalma.es, redes sociales municipales y
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento. El plazo de presentacion de solicitudes y documentacion, sera de 14 DIAS HABILES,
comenzando por tanto el 18 DE ABRIL DE 2022, y finalizando el 6 DE MAYO DE 2022

Las solicitudes estaran a disposicion de los usuarios en la web www.santacruzdelapalma.es y en las Oficinas Municipales
situadas en la Calle Vandewalle n° 6 en horario de 10:00 a 13:00 horas lunes a viernes, donde se asesorar a los
usuarios/as acerca de todas aquellas dudas que pudieran surgir en la preparacion de la solicitud y documentacion que la acompafia.

Una vez completado el expediente, la solicitud junto con la documentacion correspondiente se presentara en las
Oficinas Municipales situadas en la Calle Vandewalle n° 6 en horario de 10:00 a 13:00 horas lunes a viernes,e iran
dirigidas a la Agencia de Desarrollo Local

Las solicitudes acompafiadas de la documentacion preceptiva deberan venir debidamente firmadas por el solicitante y como se indica
por todos los miembros de la unidad familiar o de convivencia mayores de 16 afios.

En caso que mas de un miembro de la misma unidad familiar o de convivencia quiera acceder al presente Plan de Empleo, se aportara
un formulario de solicitud por cada persona, sin necesidad de duplicar la documentacion comun, aunque deben hacer constar la relacion
familiar o de convivencia entre los solicitantes. No obstante, sélo podra ser seleccionado un Unico miembro por cada unidad familiar o
de convivencia que lo solicite.

Para la valoraciéon se la situacion socioeconémica y familiar, es necesario presentar solicitud seqiin modelo normalizado
acompaiiada de la documentacion que corresponda segun se sefala a continuacion:

SOLICITANTE:
= DARDE
DNI
= Vida laboral actualizada (2022)
= Certificado integral de prestaciones
Libro de familia y/o partida literal de nacimiento

MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR Y/O DE CONVIVENCIA

= Desempleados/as: DNI, DARDE, Certificado Integral de Prestaciones, Vida Laboral actualizada (abril 2022)

= Ocupados/as: DNI, Vida Laboral actualizada (abril 2022), Copia de Contrato de Trabajo, Néminas de febrero y marzo 2022
= Estudiantes mayores de 16 afios: DNI, Certificado Integral de Prestaciones, Matricula del Curso 2021-2022

= Ninos/as menores de 16 afios: DNI (si disponen de él), en otro caso Libro de Familia y/o Partida Literal de Nacimiento

= Auténomos/as: DNI, Vida Laboral actualizada (abril 2022), Declaraciones Trimestrales de IRPF correspondientes a 2021,
asi como cualquier otra documentacién que considere aclaratoria de su situaciéon econémica

Pensionistas: DNI, Certificado del importe de la pensién (viudedad, jubilacién, invalidez, dependencia, orfandad, etc.), si no
es posible, aportar extracto bancario donde conste el ingreso de la pensién de marzo 2022

Cualquier otra documentacién no recogida en los apartados anteriores que considere oportuna para una correcta valoracion del
expediente



http://www.santacruzdelapalma.es/
http://www.santacruzdelapalma.es/

4.- EVALUACION Y RESOLUCION

Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el dia 13 DE MAYO DE 2022 se publicara en la pagina web municipal
www.santacruzdelapalma.es y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento un LISTADO INICIAL , en el que constara DNI de los/las
solicitantes ordenados numéricamente de menor a mayor y la causa que origing, en su caso, la exclusion, el caracter de expediente
completo, y aquellas solicitudes que deben subsanarse mediante la aportacion de documentacion adicional establecida en las Bases,
incluida aquella que se considere necesaria para una correcta valoracion de la solicitud

Los solicitantes contaran con un plazo de 10 DIAS HABILES a partir de la publicacion del listado (no se tienen en cuenta sabados,
domingos y festivos) para aportar la documentacion requerida, comenzando el dia 16 DE MAYO DE 2022 y finalizando el dia 27 DE
MAYO DE 2022. La persona que no subsane o no lo haga en plazo se entendera por desistida su solicitud.

Finalizado el plazo de subsanacion, el dia 15 DE JUNIO DE 2022 se emitird y publicard en la pagina web municipal
www.santacruzdelapalma.es y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento un LISTADO FINAL de admitidos, excluidos y personas
integrantes de la lista de reserva, que sera remitida al Servicio Canario de Empleo el cual verificara el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el Acuerdo-Marco de referencia, procediendo a vincular los candidatos a la oferta correspondiente.

Una vez ratificada la propuesta por parte del Servicio Canario de Empleo, se dictara Resolucion por la que se aprobaré el LISTADO

DEFINITIVO de trabajadores/as a contratar. Dicha resolucién se hara publica en el Tablén de Anuncios de la Corporacion, asi como
en la web municipal www.santacruzdelapalma.es

La publicacion del listado definitivo pone fin a la via administrativa, en todo caso cabe interponer potestativamente, recurso de reposicion
ante el Sr. Alcalde, en el plazo de un mes desde su publicacién. La interposicién de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucion de aquél, o su desestimacion por silencio, la cual se entendera producida si
no se notifica su resolucion en plazo de un mes desde su interposicion. En tales supuestos, queda abierta la via judicial pudiendo
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a aquél en que se notifique la resolucion
expresa, 0 se produzca la desestimacion por silencio del de reposicion.

5.- INCIDENCIAS

La Comision Técnica de Valoracion estara facultada para resolver todas aquellas incidencias que tengan lugar durante el procedimiento,
y adoptar resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del proceso de seleccion en aquellos aspectos previstos en
estas Bases, en el que podra prevalecer el Informe Social emitido por los técnicos competentes de los Servicios Sociales Municipales.

6.- REGIMEN JURIDICO

El procedimiento selectivo convocado, se rige por lo establecido en las siguientes normas:

Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se apruebas el texto refundido de la Ley de Empleo

= Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas

Acuerdo Marco de Colaboracion entre Servicio Canario de Empleo y la Federacién Canaria de Municipios para el desarrollo
de tareas de utilidad y reinsercion social en el marco del Programa Extraordinario de Empleo Social (PEES) para el afio 2016-
2017


http://www.santacruzdelapalma.es/
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