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SANTA CRUZ DE LA PALMA

ANUNCIO

Mediante Decreto del Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién, de fecha 1 de
septiembre de 2015, se han aprobado las bases y, en consecuencia se convocan pruebas
selectivas para la provision, mediante el sistema de concurso-oposicion libre y por
razones de urgencia e inaplazable necesidad, de un puesto de Dinamizador de
Biblioteca, mediante contratacién en régimen de derecho laboral con cardcter interino,
asi como la configuracion de una lista de reserva para la contratacién temporal, en caso
de necesidad, para desarrollar las funciones del servicio de Bibliotecas, siendo el
contenido de las mismas del siguiente tenor literal:

“BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA IA
COBERTURA CON CARACTER INTERINO DE UNA PLAZA DE
DINAMIZADOR/A DE BIBLIOTECA, PERTENECIENTE AL GRUPO 3 DEL
CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL, ASI COMO IA
CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA PARA LA CONTRATACION
TEMPORAL, EN CASO DE NECESIDAD, EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO

DE SANTA CRUZ DE LA PALMA.”
BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la cobertura con cardcter
interino, de un puesto de Dinamizador/a de Biblioteca, vacante en la plantilla del
personal laboral del Exemo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, mediante su
contratacion en régimen de derecho laboral, al amparo del articulo 15 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de 1a Ley
del Estatuto de los Trabajadores, perteneciente al Grupo Profesional 3 del Convenio
Colectivo del personal laboral del Exemo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.,
asi como la configuracion de una lista de reserva para la contratacién temporal, ante
razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, en este Fxemo.
Ayuntamiento, con sometimiento a la legislacién vigente y al procedimiento selectivo
que se detalla en las presentes Bases.

El sistema de seleccion serd el de concurso-oposicién, en el marco de un
procedimiento que posibilite la maxima agilidad en la seleccion, de conformidad con el
articulo 55.2 f) en relacién con lo dispuesto en el 61 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, garantizando el cumplimiento de los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

La lista de reserva se formard con los/as aspirantes que superen el proceso
selectivo, por orden de puntuacién decreciente, rigiéndose, en cuanto a su
funcionamiento, de conformidad a lo establecido en las presentes bases.

BASE SEGUNDA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS
ASPIRANTES.



Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario:

A) REQUISITOS GENERALES:

a) Nacionalidad:

1) Ser espaiol/a.

2) Ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea.

3) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge
de los/las espafioles/as y de los/as nacionales de Estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones podréan participar sus descendientes y los/las de su conyuge, siempre que no
estén separados/as de derecho, que sean menores de veintiin afios o mayores de dicha
edad dependientes.

4) Ser nacional de algin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Uni6én Europea y ratificados por Espaiia le sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores/as.

5) Los extranjeros que residan legalmente en Espaia conforme con las normas

legales vigentes.

Los/as aspirantes incluidos en los apartados 2), 3), 4) y 5) deberin tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion
de pruebas con tal finalidad.

b) Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacion forzosa.

¢) Titulacién.- Estar en posesion del Titulo de Bachiller o Técnico o
equivalentes o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes. En el caso de que la titulacién se haya obtenido en el
extranjero deberd acreditarse la correspondiente homologacion. Asimismo, en caso de
que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia.

d) Compatibilidad Funcional.- Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas correspondientes al puesto al que se opta.

¢) Habilitacién.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleados/as o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a o para ejercer funciones
similares a las que desempeiiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo

publico.

B) ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD FISICA, PSIQUICA O
SENSORIAL:

Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran
admitidos en igualdad de condiciones con los demais aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes, debiendo declarar expresamente el interesado de que retine el grado y
tipo de discapacidad, y que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones
y tareas correspondicntes al cuerpo, escala o categoria a la que el candidato aspire.



En todas las pruebas selectivas se establecerin las adaptaciones y los ajustes
'razonables y necesarios de tiempo y medios humanos y materiales para las personas con
discapacidad que lo soliciten, a fin de asegurar su participacién en condiciones de
igualdad. La adaptacién no se otorgard de forma automitica, sino Unicamente en
aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar y
siempre que tal adaptacion no desvirtie el sentido de la prueba.

Dichos/as aspirantes deberan formular en la solicitud de participacion la peticién
concreta de adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas de el/la
candidato para acceder al proceso selectivo. Asimismo, el/la aspirante debera aportar,
junto a la solicitud de participacién, informe del equipo multidisciplinar previsto en el
articulo 10 del Decreto 8/2011, de 27 de enero (por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo piblico, a la provisién de puestos de trabajo v a la
formacién en la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias),
sobre la necesidad de la adaptacion solicitada, asi como Resolucién o Certificado sobre
la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes al
Cuerpo, Escala o Categoria Profesional de las plazas convocadas.

En la Resolucion que apruebe la lista de admitidos y excluidos se hara constar la
admision o no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

De conformidad con el Art. 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo pablico y la provisién de puestos de trabajo de
personas con discapacidad, en las pruebas selectivas se establecerdn para las personas
con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33% que lo soliciten, las
adaptaciones y los ajustes razonables necesarios en tiempo y medios para su realizacion
al objeto de asegurar su participacion en igualdad de condiciones. Las adaptaciones no
se otorgaran de forma automitica, sino unicamente en aquellos casos en que la
discapacidad guarde relacién con la prueba a realizar.

Las adaptaciones de medios que se realicen en ningin caso deberén perjudicar la
necesaria urgencia y celeridad que debe regir los procesos selectivos realizados con

caracter temporal.

Todos los requisitos exigidos deberan cumplirse el Gltimo dia de presentacién de
solicitudes y conservarse al momento de la formacién del contrato, debiendo reunir, en
este momento, ademas, los sefialados en la Base Novena.

BASE TERCERA.- LUGAR, FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION

DE INSTANCIAS Y TASAS.

1.- Imstancia: Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberin
dirigir su solicitud al Exemo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de La Palma, que se ajustard al modelo oficial y que se acompafia como Anexo [ y
que serd facilitado gratuitamente.

El impreso de solicitud de participacion debidamente cumplimentado se
presentard en el Registro General del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, sito en
la Plaza de Espafia, nimero 6, de lunes a viemnes en horario de 8:30 a 13:30 horas, en ¢l
que se manifestard que se retnen todos y cada uno de los requisitos previstos en la
base segunda de la presente convocatoria.

Asimismo, las solicitudes de participacion podrin presentarse en la forma
establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.



Dicho impreso podra obtenerse a través de Internet consultando la pagina web

www santacruzdelapalma.cs. Este impreso deberé obtenerse por duplicado al objeto de
que el/la interesado/a se quede con copia sellada de la instancia presentada.

2.- Plazo de presentacién: El plazo de presentacion de instancias serd de
VEINTE (20) DIAS NATURALES, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de las Bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. De dicho plazo se
daréa publicidad a través de la publicacion en el Tablén de Anuncios y en la pagina web

municipal.

BASE CUARTA.- DOCUMENTACION:

1.- Documentacién: Junto con la solicitud deberan acompaiarse los siguientes
documentos, en lengua castellana:

a) Diligencia bancaria en la instancia o recibo original acreditativo de haber
satisfecho los derechos de examen a los que se hace referencia en la presente Base
apartado 2.

b) Fotocopia compulsada o fotocopia acompaiiada de original para su compulsa

de:
b.1.- Identificacion:
b.1.1.- El Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en vigor, para quienes

posean la nacionalidad espaiiola.
b.1.2.- El Documento de Identidad del pais de origen, en el que conste la

nacionalidad del titular, o pasaporte o certificado de registro o tarjeta de residencia, en
vigor, para los/as aspirantes incluidos/as en el apartado a) 2 del Apartado A) de la Base

Segunda.
b.1.3.- En los supuestos previstos en el apartado a) 3 del Apartado A) de la Base

Segunda, se deberd aportar el pasaporte en vigor asi como la tarjeta de residencia de

familiar de ciudadano de la Unién Europea en vigor.
b.1.4.- El pasaporte en vigor y el certificado de registro o tarjeta de residencia, y

en su caso, permiso de trabajo, los/as aspirantes a los/las que hace referencia el
apartado a) 4 y 5 del Apartado A) de la Base Segunda.

b.2.- Titulo académico correspondiente o justificante de haber iniciado los
tramites para su expedicion. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al
exigido habrd de alegarse la norma que establezca la equivalencia. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se aportard fotocopia compulsada de la
credencial que acredite su homologacion en Espafia.

¢) Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar,
ademis, la siguiente documentacion:

c.1.- La certificacion de reconocimiento de grado de minusvalia.

¢2.- La certificacién vinculante del equipo multiprofesional donde se

especificard respecto de el/la aspirante:
¢.2.1.- Que est4 en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de

los puestos de trabajo a que aspira.
¢.2.2.- Qué adaptaciones necesita para la realizacién de los ejercicios y

para el posterior desempefio del puesto de trabajo.

De no ser posible la presentaciéon de dicha certificacion dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, se debera aportar al menos el justificante de haberla
solicitado: en este caso, los/as aspirantes tendrdn que aportarla dentro del plazo de
subsanacion de defectos de la solicitud de participacion a que se refiere la Base Quinta.



Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud de
. participacion por encontrarse en poder de esta Corporacion, deberd hacerse constar
expresamente esta circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que
fueron presentados con indicacién de la plaza convocada y la fecha, datos que de no
conocerse deberdn ser solicitados necesariamente por escrito para su localizacién. Fn
caso contrario, para ser admitido/a, deberd aportar la documentacion requerida.

2.- Derechos de examen: Los derechos de examen, conforme dispone el articulo
5 de la Ordenanza Fiscal n® 9, reguladora de la Tasa por Derechos de Inscripcién en
Pruebas de Seleccion de Personal {publicado en Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife nim. 171, lunes 30 de diciembre de 2013), asciende a 41,40
EUROS (cuarenta y un euros con cuarenta céntimos). Asimismo, v en los términos del
articulo 6° de la Ordenanza anteriormente citada, se exigird el pago que se debers
acreditar simultdneamente con la solicitud de inscripcion, en los siguientes términos:

2.1.- Se deberén abonar, en el plazo de presentacién de instancias. No es posible
efectuar el ingreso en el plazo de subsanacién a que hace referencia la Base Quinta, de
conformidad con el Art. 26.1 b) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba ¢l texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales

(BOE 09.03.2004).

Estos derechos se hardn efectivos directamente en la Caja de la Tesoreria de
esta Corporacién o mediante ingreso directo o transferencia bancaria en la cuenta
namero IBAN: ES86 2100 7121 1122 0036 1271, de cualquier oficina de La Caixa,
haciendo constar como concepto de ingreso el de “Tasa de Derechos de Examen-
Dinamizador/a Bibliotecas”, y a continuacién el nombre del propio opositor y d.n.i o
numero de identificacion para los nacionales.

De conformidad con ¢l articulo 38.7 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, también podré abonarse mediante giro postal o telegrifico, en cuyo caso habra
de figurar como remitente del giro el/la propio/a aspirante, quien hard constar en el
espacio de la solicitud destinado para ello la fecha de ingreso v nimero. Dicho giro
postal o telegrifico deberd ir dirigido a la siguiente direccién: Exemo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de La Palma. Pruebas Selectivas (especificando la convocatoria
correspondiente), Plaza Espaiia n® 6, 38700, S/C de La Palma.

En la documentacién acreditativa de haber abonado los derechos de examen que
se aportard junto con la instancia, deberd hacerse referencia, en todo caso, a los

siguientes extremos:

1.- La convocatoria ptiblica para la que se solicita su participacién y para la que
se han abonado los derechos de examen.

2.- Nombre y apellidos, asi como nimero del D.N.I, pasaporte o Tarjeta de
identidad de el/la aspirante que solicita participar en la convocatoria de referencia que
en todo caso, ha de coincidir con la persona que realiza el abono de los derechos de
examen, o para el caso de que no sea el/la aspirante que solicita ser admitido/a para
participar en la pruebas selectivas deberd indicarse expresamente el/la aspirante a favor
de quien se realiza el abono de las tasas.

En ningln caso la presentacion y pago en la entidad colaboradora supondra
sustitucion del trdmite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud.

2.2.- Devoluciones.- Procederd la devolucién de los derechos de examen, previa
solicitud del interesado, en los siguientes casos:



- Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente no
presente solicitud de participacién en la convocatoria publica.

- Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al
establecido en la convocatoria; en este caso, se procederd a la devolucién de la

diferencia.
- Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos de examen una vez

concluido el plazo de presentacion de instancias.
-Cuando no haya sido incluido en la lista de admitidos a la celebracion de las

pruebas.

No procederi la devolucion de los derechos de examen cuando el/la aspirante
sea excluido/a del proceso selectivo por causa imputable a el/la mismo/a, o cuando
siendo admitido/a no participe en el proceso selectivo por causas ajenas a esta

Corporacion.
BASE QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitido/a serd necesario que los/as aspirantes manifiesten que reunen
todas las condiciones exigidas en la convocatoria y presenten la documentacion
requerida, conforme se establece en la Base Cuarta.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, dictard Resolucion en el plazo
méximo de un mes aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, especificando de estos/as ultimos/as la causa de inadmisién a fin de que

puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondrian de un
plazo de DIEZ (10) DiAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacion de
la resolucién mencionada en el Tablén de Anuncios de la Corporacion, sito en la Casa
Consistorial (Plaza Espafia, n® 6), para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusién u omisién de la relacion mencionada. Los/as aspirantes comprobardn si
figuran en la relacién de admitidos/as y que sus nombres y demas datos constan
correctamente. Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la omisién, justificando su
derecho a ser incluidos/as, seran definitivamente excluidos/as.

Finalizado el plazo de subsanacion, el Sr. Alcalde de la entidad, dictard
Resolucién por la que se aprueba la relacién definitiva de admitidos/as y excluidos/as,
la cual serd publicada en todo caso, en el Tablén de Anuncios de la entidad.

En la publicacién de la lista definitiva se seiialard el lugar, fecha vy hora de
celebracion de primer ejercicio del proceso selectivo vy, en su caso, se indicard el orden
de actuacién de los/as aspirantes que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica, al que se refiere el articulo 17 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.( De conformidad a la Resolucion de 5 de febrero de
2015, de la Secretaria de Estado de Administraciones Pablicas, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién del Estado, la actuacion de los aspirantes en todas las
pruebas selectivas en la Administracion General del Estado que se convoquen desde el
dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion, hasta la publicacion del resultado del
sorteo correspondiente al afio 2016, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «J».En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «J», el orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra «K», y asi sucesivamente BOE nim. 36
Miércoles, 11 de febrero de 2015).



No obstante, las Resoluciones a que se hace referencia en los parrafos anteriores
'podran hacerse publicas, ademés de por los procedimientos descritos, a través de la
pédgina web del Exemo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma
(www.santacruzdelapalma.es.), cuando ello sea posible y las circunstancias del proceso
selectivo asi lo aconsejen.

Reclamacion contra la lista: Contra la Resolucién por la que se aprueba la lista
definitiva de excluidos y admitidos, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el Ilmo. Sr. Alcalde del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma , en ¢l plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacién en el Tablén de Anuncios de la Corporacion en los términos
previstos en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento Administrativo
Comun, o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente a la publicacién; significando que, en el caso de
presentar recurso potestativo de reposicion, no se podré interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicién o se
produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier

otro que pudiera interponerse.

BASE SEXTA- COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL
TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.- Designacién y composicién: El Tribunal Calificador, es un 6rgano colegiado,
que estard constituido por cinco miembros titulares e igual niimero de miembros
suplentes, entre los que se nombrara un presidente y un secretario, actuando éste iltimo
con voz y voto. El mismo serd designado por la Alcaldia-Presidencia del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, conforme al régimen de atribuciones vigente,
y estara constituido, por funcionarios de carrera o personal laboral fijo de cualquiera de
las Administraciones Publicas, que posean titulacion académica igual o superior a la
exigida en la convocatoria. En su composicion se tenderd a la paridad entre hombres y
mujeres, ajustindose a los principios de imparcialidad y profesionalidad, conforme a lo
regulado en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto del Empleado
Publico. A su vez, no podri estar formado mayoritariamente por trabajadores
pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala / categoria objeto de la seleccién. El personal
de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual

no podran formar parte del mismo.

La designacion de los miembros del Tribunal Calificador y sus suplentes se hara
mediante Decreto de la Alcaldia, y estara constituido de la siguiente forma:

-Un/a Presidente/a que posea un nivel de titulacién igual o superior al exigido

para el ingreso en la plaza convocada.
-Tres Vocales: Todos/as ellos/as deberan poseer un nivel de titulacion igual o

superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.
-Un/a Secretario/a que debera tener un nivel de titulacién igual o superior al

exigido para el ingreso en la plaza convocada.

El Tribunal quedara integrado, ademds, por los/as suplentes respectivos/as, que
serdn designados/as simultineamente con los/as titulares,

La pertenencia al mismo sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
€n representacion o por cuenta de nadie.



2. Publicacion de la designacién: La designacion nominativa de los/as
integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, s¢ publicara en el Tablén de

Anuncios v, en su caso, en la pagina web de la Corporacidn.

3. Abstencién v recusaciones: Los/as componentes del Tribunal deberan
abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren las

circunstancias previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre,
respectivamente.

Asimismo y de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 del R.D. 364/1995,
de 10 de marzo, no podran formar parte de los érganos de seleccion aquellos/as
funcionarios/as que hubiesen realizados tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco aiios anteriores a la publicacion de la correspondiente

convocatoria.

En estos casos, se designara a los nuevos miembros del tribunal que hayan de

sustituir a los que hayan perdido su condicién por algunas de las causas mencionadas.
La nueva designacion se publicara en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial.

4. Asesores/as Especialistas: Si fuese necesario, dada la naturaleza de las
pruebas, podrin nombrarse asesores/as técnicos/as especialistas, quienes se limitarén al
ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando asi con voz pero sin voto, tal como
establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, y 13.3 del RD 364/1995, de
10 de marzo; percibiendo, en su caso, las asistencias correspondientes de conformidad

con lo previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Dichos asesores serén designados por el Alcalde de la Corporacion a
propuesta del Tribunal Calificador.

5. Actuacién y constitucion: El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
presencia, como minimo, de el/la Presidente/a y de el/la Secretario/a o de quienes les

sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes, si
bien los/as suplentes podran intervenir solamente en casos de ausencias justificadas de
los/las titulares, no pudiendo, por tanto, actuar concurrentemente con los/las mismos.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
de la aplicacién de las normas contenidas en estas bases y determinard la actuacion
procedente en los casos no previstos en ella, adoptando las decisiones por mayoria y, en
caso de empate, se repetird la votacion hasta una tercera vez, en la que, si persiste el

empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a con su voto.

Asimismo, mediante Resolucién de Alcaldia Presidencia, se podrd nombrar
funcionarios ptiblicos para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion, a
propuesta del Tribunal Calificador. Dicho personal limitard su actuacion, bajo las
instrucciones del Presidente del Tribunal, a la realizacién de tareas de caricter
administrativo o material para el desarrollo y ejecucion de las pruebas cuando sea
necesario en atencion al volumen o complejidad de las mismas, como pueden ser el
desarrollo de tareas de llamamiento de aspirantes, entrega y recogida de documentos y
otras andlogas. La relacién del personal colaborador se expondra, en lista certificada por
el Secretario del Tribunal, en el lugar de celebracién de cada ejercicio de la oposicion,

antes del inicio del mismo.

Podra procederse al nombramiento de mas de un Tribunal, cuando por el nimero
de aspirantes sea necesario, conforme a las normas de composicién y designacion de

Tribunales previstas en estas bases.



A fin de conseguir la necesaria coordinacién entre los Tribunales Calificadores,
‘todos ellos actuardn conjuntamente bajo la direccion del Tribunal nimero uno, que
resolverd cuantas consultas, interpretaciones y criterios de valoracién y de unificacién
puedan plantearse o solicitarse por los restantes Tribunales sobre las normas de la
convocatoria, procurando lograr la mayor uniformidad, sin perjuicio de lo cual, los
Tribunales Calificadores funcionaran con autonomia respecto de los demds en cuanto a
la seleccion de aspirantes, formulando sus propias propuestas.

Corresponderd al Tribunal nombrado con el nimero uno los siguientes
cometidos:

a) Cursar, de orden de su Presidente, citacion al resto de los Tribunales para
constituirse en un acto conjunto.

b) Recibir de los demas Tribunales los expedientes incoados relativos al
transcurso de las pruebas y elaborar la propuesta definitiva de aprobados.

Los miembros del Tribunal Calificador, y en su caso, los asesores especialistas
y personal colaborador tendrin derecho a percibir las indemnizaciones que les
correspondan en relacion a los servicios y a los derechos de asistencia que se atribuyen
a los Tribunales de la categoria primera, de conformidad con el R.D. 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio. El nimero méximo de asistencias a
devengar por los miembros del Tribunal serd de 10. A estos efectos, el Secretario del
Tribunal expedird certificacién acreditativa de cada una de las sesiones del Tribunal y

de las personas asistentes a las mismas.

Los acuerdos del Tribunal s6lo podran ser impugnados por los interesados en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para desecalificar a
aquellos aspirantes que no se comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su
normal desarrollo, utilizando métodos no permitidos para superarlas o faltando al respeto
con su conducta a los miembros del Tribunal o al resto de los aspirantes.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién
municipal, aunque ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto
en los articulos 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, en cuyo caso habrin de
practicarse de nuevo las pruebas o trdmites afectados por las irregularidades.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de
la fase de oposicion, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal excluira a
aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer la
identidad de los aspirantes.

6. Sindicatos.- Los representantes sindicales, cuyo niimero no serd en ningiin
¢aso superior a tres, podran recabar informacion de los Tribunales y hacer constar, en su
caso, cualguier cuestion que afecte al procedimiento de seleccion, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 74.4 de la Ley 2/87, de 30 de marzo.



BASE SEPTIMA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LA PRUEBA
SELECTIVA.

1.- Comienzo del primer ejercicio: La fecha, hora y lugar en que habra de
celebrarse el primer ejercicio del proceso selectivo se hara publico a través de la
Resolucién por la cual se apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as,
publicada en el Tablén de Anuncios de la Corporacion, con un minimo de quince dias
de antelacion a la fecha prevista para su realizacion.

En los distintos ejercicios se establecerd, en su caso, y para las personas con
discapacidad, las adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y
medios para su realizacion, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los/as
restantes aspirantes, siempre que éstas hayan sido solicitadas por los/as aspirantes
mediante certificado vinculante del equipo multiprofesional a que se hace referencia en

la Base Cuarta, apartado 1. c).

2 . Llamamiento. Orden de actuacién: Los/as aspirantes serdn convocados/as
para el ejercicio del proceso selectivo en llamamiento tnico. La no presentacion de
un/una aspirante en el ejercicio obligatorio en el momento de ser llamado/a determinara
automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo, quedando
excluido/a del procedimiento selectivo salvo en casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, pudiendo
disponer, en tal circunstancia, la realizacion de una convocatoria extraordinaria.

En el supuesto que el tribunal decida la lectura piblica de los gjercicios, el orden
de actuacién de los aspirantes vendrd determinado, para su inicio, por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra resultante del sorteo anual, al que se refiere el
articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, realizado por la Secretaria de Estado de
Administraciones Piblicas y publicado en el Boletin Oficial del Estado. En el supuesto
que no exista ningiin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra resultante del
meritado sorteo, el orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra siguiente del alfabeto, y asi sucesivamente.

3.- Identificacion de los/as aspirantes: El Tribunal identificard a los/as aspirantes
al comienzo del ejercicio y podra requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo,

para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberan asistir al ejercicio
provistos/as de alguna de las modalidades de identificacion previstas en el apartado 1 b

de la Base Cuarta.

En la correccién de los ejercicios se garantizard, siempre que sea posible, el
anonimato de los/as aspirantes.

4.- Entre la terminacién del primer un ejercicio y el comienzo del siguiente
deberé transcurrir el plazo minimo de setenta y dos horas y el miximo de cuarenta y
cinco dias, salvo que el Tribunal, con la aquiescencia de todos los opositores que hayan
superado el ejercicio anterior, establezca otro plazo.

5. Anuncios sucesivos: Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los anuncios
de celebracion de los siguientes ejercicios se hardn piblicos en el Tablon de Anuncios
de la Corporacién, con doce horas al menos de antelacion al comienzo de los mismos, si
se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se tratara de un nuevo gjercicio.



6.- Si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento
" de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la
certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades, que
imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la convocatoria, debera
proponer, previa audiencia del interesado, su exclusién a la autoridad convocante,
comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas.

BASE OCTAVA.- SISTEMA SELECTIVO.-

El sistema selectivo serd el concurso-oposicion. La puntuacién méxima
alcanzable serd de catorce puntos (14 ptos.). Se valorard con un méximo de diez (10)
puntos la fase de oposicion y con un méximo de cuatro (4) puntos la fase de concurso.

A.)Fase de oposicidn:

Consistird en la realizacion de dos ejercicios de caracter obligatorio vy
eliminatorio, uno de naturaleza tedrica y otro préctico, para todos los aspirantes. El
programa al que han de ajustarse los ejercicios figura como Anexo II.

Primer ejercicio: De naturaleza tedrica.- Consistird en el desarrollo de dos temas,
uno correspondiente a la parte general de temario contenido en el Anexo II de las
presentes bases, y el otro perteneciente a la parte especifica del temario, a elegir entre
los cuatros temas propuestos por el tribunal, correspondientes dos la parte general y dos

a la especifica.

Para la realizacién del ejercicio los aspirantes contaran con dos horas y treinta
minutos como maximo.

Este primer ejercicio tendra caricter eliminatorio y se calificara de 0 a 10
puntos. Para superar este ejercicio sera necesario obtener una calificaciéon minima de 5
puntos, y su peso serd del 40% del total de la oposicion.

En la realizacién del ejercicio, se garantizari, en todo caso, el anonimato de los
aspirantes, no figurando en los exdmenes referencia alguna a su nombre ni apellidos,
quedando automdticamente excluido de las pruebas aquél que raye o marque con algiin
signo identificador los folios utilizados en la prueba.

Segundo ejercicio, de naturaleza practica: Consistira en la resolucion, durante 2

horas, de dos supuestos précticos determinados por el Tribunal, relacionados con los
temas que aparecen en el programa que figura como Anexo Il de esta convocatoria.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y se calificard de 0 a 10 puntos. Para
superar este ejercicio serd necesario obtener una calificacion minima de 5 puntos en
cada supuesto, y su peso sera del 60% del total de la oposicion.

En €l se valoraré el rigor analitico, la sistematica y claridad de ideas para la
elaboracion de una propuesta razonada o la resolucion de las cuestiones planteadas, yla
calidad de la expresion escrita.

Una vez superados los ejercicios, la puntuacién final de la fase de oposicién sera
la resultante de aplicar la siguiente formula: ( (P1 * 0,40) + (P2 * 0,60) )

Siendo:
- P1: Puntuacién en el primer ejercicio (tedrico)
- P2: Puntuacién en el segundo ejercicio (préctico)



El Tribunal Calificador podrd acordar la lectura piblica de los ejercicios
tedricos. si lo estima, comunicandoselo a los aspirantes al finalizar la realizacion de los
mismo. Durante dicha lectura publica el Tribunal Calificador podra dialogar con los
aspirantes, formular preguntas o solicitar aclaraciones en relacion al ejercicio leido,
valorindose la capacidad de andlisis, la interpretacién de la normativa invocada, la
sistemdtica del planteamiento, la formulacién de conclusiones y la aplicacion razonada
de los conocimientos tedricos a la resolucién de los problemas précticos planteados, asi
todo ello por un tiempo maximo de 30 minutos. Quedarén decaidos en su derecho los

opositores que no comparezcan a dicha lectura,

En la realizacién de ambos ejercicios, se garantizard, en todo caso, el anonimato
de los aspirantes, no figurando en los examenes referencia alguna a su nombre ni
apellidos, quedando automaticamente excluido de las pruebas aquél que raye o marque
con algiin signo identificador los folios utilizados en Ia prueba.

Calificacién de los ejercicios: La calificacion de los ejercicios, tedrica y
prictica, se fijard sumando las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal

con derecho a voto, y dividiendo el total por el nimero de puntuaciones.

Cuando entre la puntuacién otorgada por algin miembro del Tribunal y la media
de las puntuaciones otorgadas por el resto de los miembros del Tribunal exista una
diferencia de dos o mas enteros entre éstas, sera automaticamente excluida, y se hallara
la puntuacién media entre las calificaciones restantes, siendo necesario que se conserven
como minimo tres de las puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera
posible, el Tribunal procedera a evaluar nuevamente.

Los aspirantes que no superen los ejercicios se les calificaran como NO APTOS.

Las calificaciones resultantes se haran publicas a través del Tablon de Anuncios
de la Corporacién y, en su caso, en la web municipal. El anuncio de las calificaciones
resultantes establecerd un plazo, minimo de tres dias 0 maximo de cinco dias habiles a
juicio del Tribunal Calificador a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el
referido Tablén de Anuncios, para solicitar la revision de las mismas, sin perjuicio de la
interposicion de los recursos procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y
resolvera sobre éstas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion y, en su caso, en la web municipal. No se admitiran nuevas
reclamaciones fuera de este plazo. Contra la resolucion no cabe ningin otro recurso, sin
perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra
el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccion.

B.)Fase de concurso:

No tendra caracter eliminatorio y, en ningln caso, podra aplicarse la puntuacion
obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposicién. La valoracion
de los méritos solo se realizara una vez celebrada la fase de oposicion y respecto de los
candidatos que hayan superado los ejercicios. Los méritos alegados deberin poseerse en
¢l momento de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, disponiendo de un
plazo de 10 DIAS HABILES, para acreditarlos, a partir de la publicacion de la lista de
aprobados de la fase de oposicién. En ningin caso se valorarin méritos no acreditados
documentalmente en plazo o que no se acrediten en la forma que determinan las

presentes Bases.

La lista que contenga la valoracién de los méritos de la fase de concurso se hara

piblica en el Tablén de Anuncios de la Corporacion, y en su caso, en la pagina web
www.santacruzdelapalma.es, en la que se establecerd un plazo maximo de cuatro dias



hébiles para solicitar la revisién de la puntuacién, sin perjuicio de la interposicion de los
' recursos procedentes.

Se valorard con un maximo de 4 puntos la fase de concurso.

1. Experiencia profesional. La experiencia profesional en puestos que
conlleven el desempefio de funciones similares a la plaza objeto de convocatoria, se
valorard hasta un maximo de 2,5 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Experiencia en Administraciones Puiblicas. Se valorard con 0.08 puntos por
mes, la experiencia adquirida en Administraciones Publicas, en plaza de
personal laboral de idéntica categoria que la convocada o en plaza de
funcionario perteneciente a escala y subescala, y en su caso clase y categoria, y
funciones idénticas a las que correspondan a la convocada

b) Experiencia en entidades o empresas privadas y publicas. Se valorara con con
0.06 puntos por mes, los servicios efectivos prestados por cuenta ajena en
empresas publicas o privadas, en categorias profesionales idénticas a la plaza

objeto de la convocatoria

Se considerarin servicios efectivos los meses completos prestados, con
excepcion de los periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria, suspension de
funciones y suspension de contrato, excepto por incapacidad laboral y maternidad,
situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcion y acogimiento tanto preadoptivo
como permanente de menores de hasta seis afios. Solamente se computaran una vez los
servicios prestados simultineamente.

2. Formacion especifica.

Se valorara la formacion especifica o perfeccionamiento hasta un méximo de 2
puntos de acuerdo al siguiente baremo:

Se valorardn en este apartado, a razon de asignando 0,05 puntos por cada crédito
o diez horas lectivas, los cursos recibidos o impartidos por los aspirantes que guarden
relacion con las funciones a desarrollar por un Dinamizador/a de Bibliotecas, debiendo

reunir todos ellos, ademas, alguno de los siguientes requisitos:

a) Que hayan sido impartidos por la Administracién Piblica o por organismos
dependientes de la misma.

b) Que lo hayan sido por otras entidades distintas a las anteriores, incluidas las
organizaciones sindicales, siempre que haya existido participacion de la Administracién
Publica o de los organismos dependientes de ésta a través de cualquier tipo de
colaboracién, o hayan sido homologados por el érgano competente de una
Administracion Publica

Se valorara sélo un curso de formacion por materia cuando del andlisis del
contenido de los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la
adicion de epigrafes concretos no supone, por profundidad y extension, la ampliacién
sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate. En caso de no constar el
contenido concreto de los cursos, la eleccidn de un tinico curso por materia se realizara
autométicamente, valorindose aquel curso mediante el cual el aspirante obtenga una
mayor puntuacién, lo que estard en funcién del nimero de horas del mismo y del
cardcter de asistencia, aprovechamiento o imparticién del mismo.



Cuando en las certificaciones o diplomas no figure el nimero de horas que los
constituye seran valorados por el Tribunal con la minima puntuacién alcanzable.’

No se valorara las asignaturas o cursos académicos oficiales, que se
correspondan con la titulacion exigida o alegada como requisito, en tanto que las
asignaturas optativas, troncales u obligatorias de cursos oficiales, que no se
correspondan a la titulacién exigida o alegada como requisito, seran valoradas con la
equivalencia de un crédito a quince horas lectivas.

Acreditacién de los méritos.

El sistema de acreditacion de los méritos alegados serd el siguiente:

A) Acreditacion de la Experiencia Profesional:

A.l) En Administraciones Publicas: certificado de los servicios prestados
emitido por el érgano competente de la Administracién donde se hubiesen prestado,
indicandose el tiempo exacto de duracion de los mismos, categoria profesional, o
subescala y clase, en su caso.

A.2) Fn empresas piblicas o privadas: certificado emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social sobre el periodo de alta y grupo de cotizacion, unido de
la copia compulsada del contrato de trabajo correspondiente a cada periodo.

B) Acreditacion de la Formacién Especifica. Se presentard fotocopia
compulsada o acompaniada del original para su compulsa, del Titulo, Diploma o
documento acreditativo de la realizacion o imparticion del curso respectivo.

CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO - QPOSICION: La calificacion
final sera la resultante de sumar a la nota media de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios de la fase de oposicién, la puntuacion obtenida en la fase de concurso. En
caso de empate entre los aspirantes, se atenderd en primer lugar a la puntuacion
obtenida en la fase de oposicion, si subsiste el empate se atendera a la mejor puntuacion
obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion, si aun subsiste el empate, se
atendera a la puntuacién obtenida en el primer ejercicio, y si aun asi permaneciera el
empate, se realizaran ejercicios de cardcter practico relacionados con las funciones de la
plaza convocada, a efectos de dirimir el empate ( la valoracion de estos ejercicios se
realizard entre cero y diez puntos y se efectuara a los exclusivos efectos de dirimir el
empate, no suponiendo alteracion de las puntuaciones obtenidas en las calificaciones
finales). Las calificaciones resultantes se hardn publicas a través del Tablon de

Anuncios de la Corporacion.

Duracién méxima del proceso selectivo: El plazo maximo para la resolucion
del proceso selectivo sera de ONCE MESES, y em pezara a contar desde el dia siguiente
al de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Dicho plazo podra ser prorrogado cuando existan razones debidamente
fundamentas que asi lo justifiquen; dicho prérroga no podrd exceder del plazo
inicialmente establecido.

BASE NOVENA.- RELACION DE APROBADOS/AS Y PROPUESTA
DEL TRIBUNAL DE CONTRATACION TEMPORAL Y CONFIGURACION

DE LISTA DE RESERVA.

Una vez calculadas las calificaciones finales, el Tribunal publicard en el Tablon
de Anuncios, v en su caso en la pagina web de la Corporacion, la relacion por orden de



puntuacion decreciente de los/as aspirantes que han superado el proceso selectivo v, en
' consecuencia, configuraran la lista de reserva (expresandose dicha puntuacion con tres

decimales).

Simultaneamente a su publicacidn, el Tribunal Calificador propondra la relacién
anteriormente sefialada al Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de La Palma, junto el acta correspondiente, para la contratacién en régimen laboral
temporal del primer candidato, y la configuracién de la lista de reserva del resto de
candidatos aprobados, para ser contratados con caricter laboral interino y/o temporal,
segln las necesidades y modalidades de contratacion que se demanden, posteriormente
y de acuerdo con esa propuesta del Tribunal, se dictard Resolucién del Alcalde por el
que se resolvera el procedimiento selectivo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La
motivacion de los actos de los Organos de seleccion dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracién estara referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Contra la meritada Resolucion de la Alcaldia, proponiendo la contratacién
laboral de interinidad hasta la cobertura de la plaza del primer candidato y la
configuracion de la lista de reserva, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicaciéon en el Tablén de Anuncios de la Corporacién en los términos
previstos en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento Administrativo
Comun, o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente a la publicacion; significando que, en el caso de
presentar recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicion o se
produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier
otro que pudiera interponerse.

l.- Presentacién de documentos para la formalizacién de la contratacién
laboral temporal del aspirante propuesto para la cobertura del puesto objeto de la
presente convocatoria:

1.- El aspirante propuesto presentard en el Servicio de Personal y R.I de los
Servicios Generales de Secretaria del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La
Palma, los documentos que se especifican seguidamente, acreditativos de que posee las
condiciones y reune los requisitos exigidos en la convocatoria, salvo aquellos que se les
haya exigido su presentacion junto con la solicitud:

a) Informe apto del médico de los servicios de prevenciéon concertados por el
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, a los efectos de que se constate que
cumple las condiciones de aptitud necesarias para el acceso a la plaza convocada.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones piblicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracion responsable
de no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcion publica. Los Nacionales de Estados Extracomunitarios que residan
legalmente en Espafia deberan aportar en el momento de su contratacién, la



correspondiente autorizacion para trabajar en Espaiia en el puesto de trabajo objeto de la
convocatoria. '

¢) Fotocopia compulsada de la cartilla o tarjeta de la Seguridad Social.

d) Nimero de cuenta bancaria (IBAN).

2.- Plazo de presentacién de documentos: El plazo de presentacion de
documentos serd de VEINTE DiAS NATURALES, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la lista de aprobados en Tablon de Anuncios de la Casa Consistorial.

3.- Contratacién laboral: El aspirante que dentro del plazo indicado
anteriormente presenten la documentacion y acrediten que reinen los requisitos
exigidos en esta convocatoria serd contratado, bajo la modalidad de contrato temporal
de interinidad hasta la cobertura de la plaza de Dinamizador/a de Bibliotecas, por el

litre. Ayuntamiento de Santa Cruz de la Palma.

No presentar la documentacién o no acreditar que reune los requisitos exigidos
en la convocatoria, dentro de plazo, dard lugar al decaimiento del derecho a la referida
contratacién, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos

declarados en la instancia.

Por el Servicio de Personal y Régimen Interno se procederé a la formalizacion
del contrato de trabajo, previa verificacién de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria, en el plazo maximo de un (1) mes desde la presentacion de
la documentacion detallada en el apartado anterior. Hasta que se formalice el mismo y
se incorpore al puesto de trabajo correspondiente, el aspirante no tendrin derecho a

percepcion econdmica alguna.

El/la aspirante que no formalicen su contrato de trabajo dentro de los diez (10)
dias naturales siguientes al del requerimiento del Ayuntamiento en tal sentido perderan
todos los derechos derivados de la superacion del proceso selectivo.

Si el aspirante no pudiera formalizar en el plazo sefialado al efecto el contrato
de trabajo por causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por
la Administracién, podrin efectuarlo con posterioridad, previa resolucion expresa al

efecto.
4. Periodo de prueba:

El personal que se contrate quedara sometido al periodo de prueba que sefiala el
articulo 14 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, salvo quienes hubieran
prestado servicios en el Execmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, por periodo
igual o superior al de duracién del periodo de prueba en las mismas funciones de la
plaza objeto de convocatoria, pues dichos servicios se entienden equivalentes al periodo
de prucba de conformidad con lo previsto en el articulo 14.1 del meritado cuerpo legal.

El computo del periodo de prueba quedara interrumpido por las causas previstas
en el articulo 14.3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

5. Cese, Revocacion y extincion del contrato de trabajo.

El contrato de trabajo de interinidad se extinguird por las causas dispuestas en
el articulo 49 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadoras.



BASE DECIMA.- FUNCIONAMIENTO DE LA LISTA DE RESERVA.

Cuando sea necesario cubrir una vacante, cuya cobertura no sea posible por
personal laboral fijo, ya sea por interinidad, para suscribir un contrato de relevo o surja
la necesidad de ejecutar programas de caracter temporal o hacer frente a un exceso o
acumulacién de tareas (articulo 15.1 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores) se notificard el llamamiento a la persona a contratar, siguiendo el orden
establecido en la correspondiente lista de reserva.

Producida la necesidad, el Servicio correspondiente podra solicitar al Alcalde de
la Corporacion, en su caso, al Concejal competente en materia de Recursos Humanos, la
contratacion temporal mediante el llamamiento de el/la aspirante proveniente de la
correspondiente lista de reserva. Autorizado/a, en su caso, la contratacion solicitada, el
Servicio de Personal notificara el llamamiento a la persona a contratar, siguiendo
rigurosamente el orden establecido en la lista de reserva.

La notificacion se realizard utilizando, preferentemente, el correo electrénico, en
caso de que éste haya dado conformidad en la instancia, el fax o el teléfono, siempre
que quede asegurada la constancia de la efectiva recepcion por parte del interesado; en
el supuesto de no ser asi, se enviara por correo certificado con acuse de recibo con el
mismo proposito. Esta persona deberd contactar con el Servicio de Personal en el plazo
méximo de 48 horas, en funcion de la urgencia en la contratacién, este plazo podra
reducirse a 24 horas. De no contestar en plazo al requerimiento, se procedera a llamar al
siguiente de la lista y asi sucesivamente.

Con anterioridad al nombramiento o formalizacién del contrato de trabajo, el
aspirante debera aportar en el plazo méximo de dos dias hébiles los documentos que se
relacionan a continuacion, acreditativos del cumplimiento de los correspondientes
requisitos, salvo los presentados junto a la solicitud de participacién:

a) Informe apto del médico de los servicios de prevencidn concertados por el
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, a los efectos de que se constate que
cumple las condiciones de aptitud necesarias para el acceso a la plaza convocada.

b) Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones piblicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas por sentencia firme,

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracién responsable
de no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcién publica. Los Nacionales de Estados Extracomunitarios que residan
legalmente en Espafia deberan aportar en el momento de su contratacion, la
correspondiente autorizacion para trabajar en Espaiia en el puesto de trabajo objeto de la

convocatoria.

¢) Fotocopia compulsada de la cartilla o tarjeta de la Seguridad Social.

d) Niimero de cuenta bancaria (IBAN).

Quien tuviera la condicion de empleado publico, quedard exento de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
contrataciéon o nombramiento, debiendo presentar certificacion de la Administracion o
Ente publico del que dependan, acreditando su condicion y cuantas circunstancias

consten en su expediente personal.



Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, ¢l seleccionado no
presentara la documentacion requerida, no podra ser nombrado o contratado y quedardn
anuladas las actuaciones a él referidas, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

El/la aspirante aprobado/a que, dentro del plazo indicado, presente la
documentacién y acredite que reline los requisitos exigidos en la convocatoria serd
contratado/a laboralmente de forma temporal, mediante Resolucion de Alcaldia

Presidencia.

Se estableceran en los correspondientes contratos de trabajo la determinacion de
un periodo de prueba, conforme se sefiala el articulo 14 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, salvo quienes hubieran prestado servicios en el Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, por periodo igual o superior al de duracién
del periodo de prueba en las mismas funciones de la plaza objeto de convocatoria, pues
dichos servicios se entienden equivalentes al periodo de prueba de conformidad con lo
previsto en el articulo 14.1 del meritado cuerpo legal.

El computo del periodo de prueba quedara interrumpido por las causas previstas
en el articulo 14.3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

Los integrantes de la lista de reserva deberin comunicar expresamente al
Servicio de Personal y R.I., cualquier cambio de los datos personales facilitados en la
instancia de participacion, especialmente el teléfono y domicilio.

Revocacién v cese. La contratacion, que en todo caso serd con caracter temporal,
finalizard en cualquiera de los siguientes casos:

a) Cuando el puesto de trabajo que desempeiie sea provisto con laboral fijo por

procedimiento legal;
b) Cuando se produzca la incorporacion del titular de la plaza, en los casos de

sustitucion transitoria.

¢) Cuando finalice el periodo méaximo previsto para la ejecucion del programa
de carécter temporal que motivo la cobertura temporal o finalice su financiacién.

d) Cuando desaparezca el exceso o acumulacion de tareas o finalice el periodo
méaximo previsto al efecto.

e) Cuando la Administracién considere que ya no existen las razones de

necesidad o urgencia que motivaron la cobertura temporal.
f) Por supresion de dicho puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Vigencia de las listas

La lista tendra validez por cuatro afios, prorrogable por otro mas y, en todo caso,
hasta que se realice nueva convocatoria.

Con cardcter excepcional, sélo en caso de agotarse la lista de reserva durante el
periodo de vigencia, o mientras se confeccionan nuevas listas, podra disponerse de
aquellos/as opositores/as que hayan superado alguno de los ejercicios del proceso

selectivo.

Llamamientos:

1. En el caso de que surja la necesidad de cubrir interinamente una plaza
vacante, asi como un contrato de relevo, mientras se encuentre la lista de reserva en



vigor, dicha necesidad se ofertara al primer integrante de la lista, por orden decreciente,
" que aun no sea interino por plaza vacante en virtud de esta lista (ni que se tenga contrato
de relevo, en su caso). Cuando el contrato a suscribir sea de relevo, el integrante de la
lista de reserva conservara su derecho a ocupar una plaza con caricter de interinidad con

posterioridad, cuando corresponda.

2. Cuando un trabajador sustituya a otro en situacion de baja por incapacidad
temporal, producida la extincién de esta situacién con declaracion de incapacidad
permanente total o absoluta, con reserva de puesto de trabajo de dos afios, continuard
sustituyéndolo durante esta Gltima situacién.

3. Las situaciones de baja por incapacidad temporal, unidas a permiso por
parto/maternidad, permiso de lactancia y vacaciones, sin solucién de continuidad entre
todas ellas, serdn cubiertas, en caso necesario, por el mismo trabajador sustituto.

4. En el supuesto de que un trabajador/ funcionario de baja por incapacidad
temporal, que viene siendo sustituido, cause alta médica produciéndose el cese de la
reserva de puesto, el trabajador sustituto verd extinguido su contrato de trabajo,
inclusive cuando se produzca una nueva baja en un breve espacio de tiempo.

5. Si la duracién del nombramiento o contrato fuese inferior a seis meses, el
integrante de la lista de reserva tendra derecho, una vez finalizado éste, a conservar el
mismo lugar en la lista para un posterior contrato o nombramiento, hasta completar el

periodo de seis meses.

CAUSAS JUSTIFICADAS DE NO EXLUSION DE LA LISTA DE
RESERVA:

Constituyen causas justificadas para rechazar una oferta realizada para
contratacion o nombramiento, conservando el mismo nimero en la lista de reserva, las

siguientes:

I. Estar cursando estudios eficiales o reglados, acreditados documentalmente,
durante el curso o estudios de que se trate, permaneciendo inactivo durante todo el curso

académico.

2. Tener previsto un viaje o estar de viaje, por motivos de salud, acreditado
documentalmente mediante declaracién responsable, permaneciendo inactivo durante el
tiempo que se prolongue éste.

3. Estar trabajando para el Exemo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.

4. Encontrarse en situacién de incapacidad temporal. En este caso, el aspirante
solo estard inactivo en la lista de reserva, el tiempo que dure tal situacién, teniendo la
obligacion de comunicar al servicio de Personal y R.L, la alta médica por medio de
copia del parte, disponiendo de un dia hébil para la presentacion de dicho documento.

5. Acreditar debidamente una causa de enfermedad, embarazo, maternidad,
acogimiento o adopcidn.

6. Si en el momento de ser llamado se encuentra trabajando en otra
Administracion o empresa, deberd presentar la documentacién necesaria para acreditar
tal contrato al Servicio de Recursos Humanos, entendiendo que si el contrato que se
oferta no supone mejora de empleo, se le guarda el puesto en la lista. Tratindose de dos

contratos de interinidad por vacante, el que se tiene suscrito y el que se ofrece por parte



del Ayuntamiento, se contrata al siguiente de la lista, manteniendo sin embargo el
puesto en la misma, para sucesivos llamamientos.

7 El hecho de renunciar a un contrato ya iniciado, salvo que sea por haberle
ofertado esta Administracion u otra, o cualquier empresa privada, un contrato de mayor
duracién en la misma u otra categoria profesional, que deberd acreditar

documentalmente, supondré colocar al integrante al final de la lista de reserva.

Rechazar por primera vez un contrato de trabajo o nombramiento, por causa
distinta de las enunciadas anteriormente, supondra colocar al aspirante en el dltimo

lugar en la lista de reserva.

CAUSAS DE BAJA EN LA LISTA DE RESER VA

Constituyen causas para dar de baja a los integrantes de la lista de reserva, las
siguientes:

- Rechazar o no contestar la oferta en plazo, segiin los casos, establecido en las
presentes bases, durante dos llamamientos consecutivos, por causas distintas a las

enunciadas en el apartado anterior.

- No incorporarse al puesto de trabajo, sin motivo justificado, una vez realizada
la contratacién o nombramiento.

- La baja voluntaria de la lista de reserva.
- La no superacion del periodo de prueba.

-Extincién de la relacion contractual por causa despido procedente, por sentencia
firme.
Clausula_de garantia.- Las contrataciones deberdn ajustarse a las normas
legales y reglamentarias en materia de contratos laborales de naturaleza temporal.

La decision de extinguir la relacién laboral, por no superar el empleado el
periodo de prueba establecido en la legislacion vigente, sera puesta en conocimiento de
los representantes unitarios que en cada momento tenga los trabajadores en el centro
donde prestas sus servicios. La extincion del contrato por esta causa, dard lugar a la
exclusion de la correspondiente bolsa de trabajo.

BASE DECIMOPRIMERA.- IMPUGNACIONES:

Contra la presente convocatoria y sus bases, se podrd interponer en via
administrativa recurso potestativo de reposicion ante el Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente de su publicacién en los términos previstos en los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comtn; o bien, interponer directamente el
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
de su publicacién; significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de
reposicién, no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se
resuelva expresamente el recurso de reposicion o se produzca la desestimacion presunta
del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

BASE DECIMOSEGUNDA.- INCIDENCIAS:



En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/2007,

" de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, que aprueba el Texto Refundido de disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local, y ¢l Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién del Estado, que tiene caricter supletorio, y demads
disposiciones concordantes en la materia, en todo lo que no se opongan a la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Piblico. Ademas, de lo previsto en la
Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Pablica Canaria, el Decreto 8/2011, de 27
de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
piblico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion
publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad, el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero,
sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados
miembros de la Union Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio
Econémico Europeo, el Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizacién

por razon del servicio.

EXCMO, AVUINTAMENTO
CE L&
MUY HOBLE ¥ LEAL CUOAD
DE
SANTA CRUT OF LA PALMA,

DENOMINACION DE LA PLAYA:
DINAMIZADOR/A DE BIBLIOTECAS Y LISTA DE RESERVA

CONVOCATORLA: 2015

Funcionarno de carrera Funcionano Laboral indefinido Labozal temporal
intenno

Acceso hbre x Promocidn interna Reserva mindsvalidos

D.N.I. 1 APELLIDO 20 APELLIDO NOMBRE

MACIMIENTO
FECHA NACION PROVINCIA LOCALIDAD
DOMICILIO PARA LOCALIZACION
TELEFONO /MOVIL | MACION | PROVINCIA LOCALIDAD
CALLE N2
COMUNIDAD/BARRIO ELOQUE PISO VDA./PTA. CODIGO POSTAL

EMAIL




TASA -FORMA DE PAGO : Importe : 41,40 € (tasa fiscal n°9)
EN EFECTIVO TRANSFERENCIA GIRO POSTAL | FECHA :
IBAN: ESE6 21007121 NUMERQO :
1122 0036 1271-CAIXA 3

La persona firmante SOLICITA ser admitida a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y gue redne las condiciones exigidas en
las Bases de la convocateria en la fecha de expiracidn del plazo sefialado para la presentacion de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En Santa Cruz de La Palma, a de de 201 . -
(firma)

De conformidad con la Ley Orgidnica 1571999, de 13 de diciembre. de Proteccion de Datos de Cardeter Personal, el Excmo. Ayuntamienic
de Santa Cruz de La Palma, le informa gue las datos solicitades wo recogidos, serdn incorporados a un fichero de titnlaridad de diche
Awentamiento, euya finalided es In seleccion de personal, Ef A yuntamiento de Santa Cruz de la Palma se compromete a cumplir su obligacion de
guardar secreto respecto de los dates de cardcter personal que figuran en el mismo y garaniiza la adopcion de las medidas de seguridad
necesarias para velar por la confidencialidad de dichos datos, que podrdn ser conservados para atender futuros procesos de seleccion, cuande su
perfil profesional pueda resultar de interés. En caso contrario, serdn destruidos. Usted podrd ejercitar los derechos de acceso, oposicion,
rectificacicn o cancelacidn previstos en la ley, dirigiendo la pertinente solicimd escrita, acompaiada de copia de documento acreditativo de su
identidad{DNI, Pasaporte). al Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Palma, Plaza Espafia, n® 6, Santa Cruz de La Palma, 38700. Transcurridos
ireinta dias desde la recepcion de esta comunicacion sin gue usted manifieste nada en contrarto, el Ayuntamienta de Santa Cruz de La Palma,

entenderd que consiente en que se efectie el tratamiento de dichos datos en los términos indicadas.

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA
CRUZ DE LA PALMA.

DOCUMENTACION que deben acompaiiar a esta solicitud: (original o fotocopia
debidamente compulsada):

« Fotocopia compulsada D.N.I vigente o documento equivalente para los opositores no espafioles.

« Recibo acreditativo de haber satisfecha las tasas por derecho a examen (por transferencia a la
cuenta ndmero IBAN: ES86 2100 7121 1122 00361271~ Caixa). 41,40 € ( Tasa Fiscal nimerc 9)

« Copia compulsada de la titulacién académica exigida en la convocatoria

« Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberdn presentar, los certificados

previstos en el Apartado B de |la Base Segunda de la convocatoria.

DORSO AL ANEXO “A”
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.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

Parte General (de Derecho)

Tema 1: La Constitucidon espafiola de 1978. Principios generales. Caracteristica y
estructura. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles La reforma de la

Constitucion.

Tema 2: El municipio: concepto y elementos. La organizacion municipal: érganos del
ayuntamiento. Las competencias municipales

Tema 3: La Funcién Publica Local y su organizacion. Derechos y deberes del
personal al servicio de los Entes Locales. Seleccién y situaciones administrativas.
Régimen disciplinario. Responsabilidad. El personal laboral y eventual.

Tema 4.- El patrimonio historico, bibliografico y documental (I): Legislacion en
Espafia y Canarias. La Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol, y la
Ley 4/1999, de 15 de marzo de Patrimonio Historico de Canarias.

Tema 5.- El patrimonio historico, bibliografico y documental (I1): La Ley 3/1990, de 22
de febrero, de Patrimonio documental v Archivos de Canarias. La Ley 13/2011, de 29 de

julio de Depdésito Legal.

Tema 6.- La legislacion bibliotecaria en Espafa. Ley 10/2007, de 22 de junio, de la
lectura, del libro y de las bibliotecas,

Parte Especifica (Biblioteconomia)

Tema 1.- Bibliotecas plblicas: concepto, funciones y servicios. Secciones de la
biblioteca pulblica. La Red de Bibliotecas de Santa Cruz de la Palma.

Tema 2.- Proceso técnico. Organizaciébn y conservacion de monografias,
publicaciones periddicas y materiales especiales. Clasificaciones bibliograficas. La CDU.
Ordenacion de fondos. Catalogacién: Los Catalogos. Conceptos y clases. El| OPAC como
portal de acceso a servicios y recursos.

Tema 3.- Automatizacion de bibliotecas pulblicas. AbsysNET 2.0. La Red de
Bibliotecas de Canarias (BICA). Internet: aplicaciones en servicios bibliotecarios.

Tema 4.- Servicios a los usuarios. Atencion al publico, informacién vy referencia,
préstamo, formacion de usuarios, etc.

Tema 5.- La animacion a la lectura. Concepto, técnicas y ambito de actuacién.
Actividades de extension cultural y de promocion de |a lectura en la biblioteca publica.

Tema 6.- La biblioteca infantil. Servicios para nifios y jovenes. Actividades de
extension cultural y animacién a la lectura.

Tema 7.- Las bibliotecas moviles. Concepto, funciones y servicios.



SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE
SANTA CRUZ DE LA PALMA.-

En Santa Cruz de LA Palma, a 30 de septiembre de 2015.

. hﬁ‘_gm"\% ACCTAL



